APPRENTISSAGES

Le Bingo est un outil ludique de brise-glace,

concgu pour favoriser les échanges, renforcer la @ Participants : Aucune limite
cohésion d’équipe et améliorer la g

communication informelle entre collégues.

A travers des anecdotes du quotidien

i i . i (mm] Matériel :
professionnel, ce jeu permet de créer un climat Su— ) ) L .
de travail détendu, de mieux connaitre ses e - Une grille de bingo par participant (a
collaborateurs et d'identifier des points imprimer ou en version digitale)
communs de maniére engageante et * Un stylo ou un surligneur pour
interactive. cocher les cases
¢ (Optionnel) Des petites

récompenses pour les gagnants (ex.
un "totem d'immunité" symbolique,
un café offert, un badge fun...)

1. Explication des régles (5 min) ®
e Chaque participant recoit une grille de bingo contenant des situations et défis liés a la vie de bureau.
e [’‘objectif est de retrouver des colléegues qui ont vécu ces expériences et inscrire leur prénom dans les cases
correspondantes.

2. Déroulé du jeu (153 30 min) ~
e L‘animateur lance le jeu et invite les participants & échanger entre eux pour cocher le plus de cases possibles.
e Une case = une expérience vécue. On coche uniquement si c’est vrai !
o L'idée est d’échanger et de découvrir des anecdotes amusantes ou surprenantes sur ses collégues.

Le jeu s’arréte dés qu’un participant atteint un des objectifs suivants:
Ligne compléete (horizontalement, verticalement ou en diagonale)
Carton plein (toutes les cases cochées - version longue)
Challenge bonus (par ex. obtenir un maximum de signatures différentes)

L'animateur peut demander aux gagnants de raconter les anecdotes qui ont rempli leur grille pour un
moment de partage et derires. &

FAIRE DE VOTRE VISION UNE REALITE

Contactez-nous 0635976019 creaction.dca@gmail.com



Préfére travailler en
équipe plutét qu’en
solo

Est du genre a tout
anticiper pour éviter
les imprévus

Est souvent la
personne qui
détend
I'atmospheére en
réunion

A besoin de variété
pour rester
engagé(e)

Déteste les conflits
et fait tout pour les
éviter

Contactez-nous

Aime organiser des
événements ou des
moments
conviviaux

Adore relever des
défis et repousser
ses limites

Préfere un travail
qui a du sens plutét

gu’un travail bien
payée

Est trés structuré(e)
et suit toujours un
plan

Trouve toujours une
solution, méme en
situation difficile

FAIRE DE VOTRE VISION UNE REALITE
0635976019

Garde son calme
méme en situation
de stress

Aime résoudre des
problemes
complexes

A besoin de bien
comprendre avant
de se lancer

Aime transmettre

ses connaissances
aux collegues

Se motive en ayant
des objectifs clairs

Préfere donner des
feedbacks par écrit
plutét qu’oralement

Est trés attaché(e)
aux valeurs de
I'entreprise

Prend toujours le
temps d’écouter les
autres avant de
parler

Travaille mieux
sous pression

creaction.dca@gmail.com

Aime expérimenter
de nouvelles fagcons
de faire

Apprend de ses
échecs et en fait
une force

Prend toujours
I'initiative surun
nouveau projet

Trouve l'inspiration
en apprenant des
autres

Est plut6t
réservé(e) en

groupe mais trés
efficace en téte-a-
téte




Maitrise
parfaitement Excel
(tableaux croisés
dynamiques,
macros...)

Planifie ses
journées al'heure
pres

Est capable de
travailler sur
plusieurs projets en
méme temps

Fait toujours une to-
do list en début de
journée

A une technique
infaillible pour gérer
le stress au travail

Est toujours
partant pour aider
un collegue

Est a l'aise pour
parler en public

Sait coder (méme
un peu)

Prend des notes ala
main plutét qu’avec

un ordinateur

Sait gérer les
conflits avec
diplomatie

Utilise une méthode
d’organisation
(Pomodoro, GTD,
Kanban...)

Préfere travailler tot
le matin plutét que
tard le soir

Est capable
d’expliquer un sujet
complexe en
termes simples

Utilise ChatGPT ou
d’autres |A au
quotidien
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Adéja
complétement
changé sa fagcon de
travailler aprés un
feedback

Est un expert des
présentations
PowerPoint/Google
Slides

Préfere les réunions
courtes et efficaces

Prend toujours un
temps de recul
avant de répondre a
un email important

Ne rate jamais une
deadline

creaction.dca@gmail.com

A déja automatisé
une tache pour
gagner du temps

Préfere travailler en
mode "deep work"
sans distraction

Teste
régulierement de
nouveaux outils
pour améliorer son
efficacité

Est capable de faire
une analyse de
données en un clin
d'ceil

Est souvent la
personne qui
synthétise les
discussions en
réunion



A survécu a une
réunion qui aurait
pu étre un email

A été appelé(e) en
réunion sans savoir
de quoi ¢ca parlait

A vécu une
surcharge de travail
mais a tenu bon

A déja utilisé une
excuse pour éviter
une réunion non
essentielle &

1. A assisté a une
réunion ou tout
le monde parlait
en méme temps

| 5

Koh Lanta au bureau

A demandé a un
collegue de “faire
semblant”" de
I'appeler pour sortir
d’une réunion {¢%

A déja di négocier
une deadline avec
un client ou un

manager *

A tenu une journée
entiére sans café
(ou sans thé) «X

A survécu a une
journée entiere de
réunions sans

pause %

A trouvé une astuce
pour économiser du
temps sur une

tache répétitive

A dd expliquer un
projet en derniére
minute sans
préparation &

A déjarelu un
document 3 fois
avant d'appuyer sur
"Envoyer" 9
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A résolu un
probléme technique
sans étre

informaticien(ne) ¥

A déja bossé un
vendredi aprés-midi
en mode pilote

automatique

A terminé un projet
pile a la derniére
minute T

A tenu un long
appel en
visioconférence
sans dire un mot »&
L\

A envoyé un email
et réalisé une faute
juste apres I'envoi

A aidé un collegue
a finir une tache au
dernier moment

A tenu une
conversation avec
un collégue tout en
bossant sur autre

chose %

INGO

A réussi a répondre
a un mail en étant
diplomate malgré

une grande
frustration ‘=

A déja assisté a
une formation
interminable "x’

A survécu a une
conversation avec
un collégue qui
adore parler
pendant 30
minutes... _ &

A réussi a rester
concentré malgré le
bruit ambiant {7

A survécu a un bug
informatique en
pleine deadline



